JUNTA DE GOBIERNO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 142
2015-2016

Yo, Gloria Butron Castelli, secretaria de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Gobierno, en su reunién ordinaria del 27 de junio de 2016, habiendo
considerado la propuesta de la Junta Universitaria y las recomendaciones de la
Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles, con el endoso del presidente de la Universidad
de Puerto Rico y de sus Comités de Apelaciones y Ley y Reglamento, y Asuntos
Académicos, Investigacion y Estudiantiles, acordo :

La Junta tiene ante su consideracion una propuesta para enmendar el
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico,
Certificacion Num. 13 (2009-2010), Reglamento #7733, segun
enmendado, en el CAPITULO VI - Normas Disciplinarias y
procedimientos, en sus Articulos 6.5, 6.7 al 6.19 y 6.21 al 6.31, segun
consta en el documento que se aneja como parte integral de la presente
certificacion, con el proposito de reorganizar la actual estructura del
sistema  disciplinario  estudiantil;  consolidar los actuales
procedimientos formales e informales establecidos, establecer el rol
primario de la Junta de Disciplina en el tramite disciplinario y tornar
en mecanismo supletorio el uso de la figura del Oficial Examinador.

Una vez que, de conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(LPAU), Ley Num. 170 - 1988, seguiin enmendada, se publiquen avisos
en espafol y en inglés en un periddico de circulacion general de Puerto
Rico y en la Red de Internet, sobre la accion propuesta, se de
oportunidad para someter comentarios por escrito por un término de
treinta (30) dias, y la Junta considere los comentarios sometidos, la
Junta procedera a decidir sobre la aprobacion de las disposiciones
definitivas del nuevo reglamento.

De no recibirse ningan comentario en el referido periodo, se dara por
aprobado definitivamente el reglamento propuesto y se autoriza a la
Secretaria del cuerpo a emitir la certificacion correspondiente a esos
efectos para presentarla al Departamento de Estado para su radicacion
conforme a la LPAU.

PO Box 23400, SAN JUAN, PUERTO Rico 00931-3400
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-7196



CERTIFICACION NUMERO 142
2015-2016
Pagina 2 de 2

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 30 de junio de 2016.

loria Butron Castelli
Secretaria




ENMIENDAS PROPUESTAS AL
REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
CERTIFICACION 142 (2015-2016)

DONDE LEE DEBE LEER, ANADIR O ELIMINAR
CAPITULO VI - NORMAS | CAPITULO Vi - NORMAS
DISCIPLINARIAS Y | DISCIPLINARIAS Y PROCEDI-
PROCEDIMIENTOS MIENTOS

Resumen Ejecutivo (Se afiade)

La Universidad de Puerto Rico debe ser
asertiva y equitativa al momento de aplicar
los procesos disciplinarios a aquellos
estudiantes que cometen faltas o0 que son
imputados por infracciones al Reglamento
General de Estudiantes de la Universidad de
Puerto Rico (en adelante, el Reglamento). En
la perspectiva de que exista un instrumento
eficaz y justo al momento de aplicar los
procesos disciplinarios, se propone enmendar
el Capitulo VI -Normas Disciplinarias y
Procedimiento del Reglamento para clarificar
y modificar la normativa y mejorar dichos
procesos, ademas de adecuarlos a las leyes
aplicables. Esto permitira que las decisiones
a ser tomadas propicie un ambiente de
armonia y de seguridad a la comunidad en
general, a tenor con la mision universitaria.

Las enmiendas atenderan aquellas
determinaciones administrativas relacionadas
con los procedimientos disciplinarios para
aquellos estudiantes que cometen faltas o
supuestamente  han incumplido con el
Reglamento. Entre los cambios significativos
al Reglamento estan los siguientes:
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»  Enfatizar que las sanciones deberan ser
en proporcion con la ofensa o posible
infraccién al Reglamento (Articulo 6.5).

»  Aclarar asuntos sobre la notificacion al
estudiante querellado (Articulo 6.14).

» Establecer un periodo de tiempo fijo
para notificar al estudiante sobre la
querella en su contra, y ampliar el tramite
de notificacion, utilizando otros medios
para el envio (Articulo 6.7).

» Establecer de forma general el
Procedimiento, de uno formal ordinario a
uno que sea sumario (Articulo 6.14).

» Solicitar uno o mas oficiales
examinadores al rector de la unidad
institucional o presidente de la
Universidad, segun corresponda por
recomendacion de la Junta de Disciplina,
una vez la Junta haya evaluado el caso
bajo su consideracion y determine
necesario la peticion a la autoridad
concernida (Articulos 6.10. y 6.10.1).

» Decidir que toda designacion de un
oficial examinador, serd hecha solo por
Rector o Presidente, segun corresponda.
Ademas, la seleccion del candidato(s) sera
mediante una lista donde figuran los
elegibles, que debera mantener la Junta de
Disciplina en cada una de las unidades
institucionales (Articulo 6.14 y Articulo
6.10.1).

Rendir un informe del Oficial Examinador
en aquellos casos bajo su encomienda, a la
Junta de Disciplina, y no directamente al
Rector o Presidente (Articulo 6.20).
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PARTE A — INTRODUCCION

PARTE A — INTRODUCCION

PARTE B — SOBRE LA CONDUCTA
SUJETA A SANCIONES Y LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

PARTE B — SOBRE LA CONDUCTA
SUJETA A SANCIONES Y LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 6.5 - de

Proporcionalidad

Principio

Las sanciones impuestas deberan guardar
relacion con la severidad de la ofensa,
propenderén a la formacion civica y ética del
estudiante y se orientaran hacia el bienestar
de la comunidad universitaria.

Articulo 6.5 - Principio de Proporcionalidad

Las sanciones impuestas deberan guardar
relacion proporcional con la severidad de la
ofensa, propenderan a la formacion civica y
ética del estudiante y se orientaran hacia el
bienestar de la comunidad universitaria.
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ORGANIZACION
DEL PROCESO

PARTE C
INSTITUCIONAL
DISCIPLINARIO

ORGANIZACION
DEL PROCESO

PARTE C
INSTITUCIONAL
DISCIPLINARIO

Articulo 6.6 — Procesos disciplinarios en
general

Este Reglamento contempla dos tipos de
procesos disciplinarios: el procedimiento
formal en casos de faltas graves y el
procedimiento informal en casos de faltas
menores.

Procedimiento formal en caso de faltas
graves:

En los casos de infracciones al Reglamento
que puedan resultar en la suspensién o
expulsion del estudiante segun la querella
que le notifique el Presidente o el Rector,
segun corresponda, los procesos
disciplinarios se regiran por el procedimiento
formal dispuesto en este Reglamento, en la
Parte E del Capitulo VI.

Procedimiento infermal-en caso de faltas
menores: En los casos de infracciones al
Reglamento que puedan resultar en la
imposicion de sanciones—inferiores a—la

suspension—del—estudiante—segun—la—falta
imputada-en-la-notificacion-del-Presidente o
el-Rector,segin-corresponda; los procesos
disciplinarios se conduciran por el
procedimiento—infermal—dispuesto en este

Reglamento-enlaParte-D-del-Capittle- V-

Articulo 6.6 — Procesos disciplinarios en
general

Este Reglamento contempla dos tipos de
procesos disciplinarios: el procedimiento
formal en casos de faltas graves y el
procedimiento informal en casos de faltas
menores.

Procedimiento formal en caso de faltas

graves:

En los casos de infracciones al Reglamento
que puedan resultar en la suspension o
expulsion del estudiante segun la querella que
le notifique el Presidente o el Rector, segun
corresponda, los procesos disciplinarios se
regiran por el procedimiento sumario dispuesto
en este Reglamento, en la Parte E del Capitulo
VI.

6.6.1 - Procedimiento en caso de faltas:

En los casos de infracciones al Reglamento
que puedan resultar en la imposicion de los
procesos disciplinarios se conduciran por el
procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento.

Articulo 6.7 - Inicio del proceso
disciplinario y notificacion de laquerella

El procedimiento disciplinario contemplado
en este capitulo se iniciard mediante una
notificacion oportuna y anticipada al
estudiante querellado—de—una—guereHa—gue

i)
contenga-los-cargos-en-su contray I_a SE&III,GIEII

Articulo 6.7 - Inicio del proceso
disciplinario y notificacion de laquerella

El procedimiento disciplinario contemplado
en este capitulo, se iniciara mediante una
notificacion oportuna 'y anticipada al
estudiante a quien se le dirige una querella
(querellado). Esta notificacion suscrita por el
Rector o Presidente, y copia de la querella,
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La notificacion de la querella se—hara
mediante entrega personal al estudiante o
mediante—envie por correo certificado con
acuse de recibo y contendra la fecha, el
nombre y direccion postal del estudiante
querellado, los hechos constitutivos de la
infraccién,—con relacion especifica de las
disposiciones reglamentarias cuya violacion
se imputa, la sancion o sanciones que pedrian
resultar del proceso, y el término-de tiempo
de—que—dispone—para responder, el cual no
excedera de treinta (30) dias ealendario.
Podra contener una propuesta de multa en

aguelos—cases—en—que los actos gue
. olaci I

ocasionen dafios a la propiedad, para
compensar a la Universidad o a tas personas

afectadas por-los-gastos-en-gue-éstasincurran
para reparar estos dafos.

La querella sera—suserita—y—enviada—por—el
thofuncioRario._simults I
ieacid I i lado.
presentara—la—querela—ante —la—Junta—de

seran referidas, simultdneamente, a la Junta de
Disciplina, de conformidad con el Articulo
6.8.

La notificacion vy copia de la querella se
entregara personalmente al estudiante o se le
enviara por correo certificado con acuse de
recibo y/o por otros medios oficiales, en un
término _maximo de quince (15) dias
laborables de haberse formalizado la querella.
La notificacion contendra la fecha, nombre y
direccion postal del estudiante querellado, los
hechos constitutivos de la infraccion con
relacion especifica con las disposiciones
reglamentarias cuya violacion se imputa, la
sancion(es) que podra(n) resultar del proceso,
y el tiempo que el querellado tiene para
responder, el cual no excedera de treinta (30)
dias laborables, a partir de la fecha de la
notificacion. Ademas, la notificacion podra
contener una propuesta de multa, cuando los
actos ocasionen dafios a la propiedad, para
compensar a la Universidad y/o persona(s)
afectada(s), segun corresponda.

La querella, contendra entre otros, los cargos
en contra del querellado y la(s) sancidn(es)
que conlleva(n).
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Articulo 68 - Juntas de Disciplina:
composicion y funcionamiento

Al menos, una Junta de Disciplina siempre
debe—estar—operante en cada unidad
institucional. La misma se constituird al
comienzo del afio académico, durante los
primeros veinte (20) dias laborables a partir
del primer dia de clases y estard compuesta
por:

1. Un miembro del personal universitario de
la unidad, nombrado por el Rector.

2. Dos miembros del personal docente de la
unidad seleccionado por el Senado
Académico. Si alguno de estos dos
miembros no fuere seleccionado durante
el periodo arriba establecido, el Rector
dispondra de los proximos cinco (5)
dias laborables para seleccionarlo. El
miembro, asi seleccionado por el Rector
ocupara dicho cargo hasta tanto el
Senado Académico seleccione a—su
sucesor.

3. Dos estudiantes de la unidad designado
por el Consejo General de Estudiantes de
la unidad. Si alguno de estos dos
estudiantes no fuere seleccionado durante
el periodo arriba establecido, el Rector
dispondra de los proximos cinco (5)
dias laborables para seleccionarlo de
entre los estudiantes de su unidad. El
estudiante, asi seleccionado por el

Articulo 6.8 - Juntas de Disciplina

6.8.1 Composicion y funcionamiento

Se constituira al menos una Junta de
Disciplina en _cada unidad institucional, al
comienzo del afo académico, durante los
primeros veinte (20) dias laborables contados
a partir del primer dia de clases. Cada unidad
institucional tendra una Junta de Disciplina
funcionando en todo momento. La misma
estard compuesta por:

1. Un miembro del personal universitario de
la unidad institucional, nombrado por el
Rector.

2. Dos miembros del personal docente de la
unidad institucional, seleccionados por el
Senado Académico. Si alguno de estos dos
miembros no fuere seleccionado durante el
periodo establecido, el Rector dispondra
de los proximos cinco (5) dias laborables
para seleccionarlo. ElI miembro, asi
seleccionado por el Rector, ocupard dicho
cargo hasta tanto el Senado Académico
seleccione al sucesor.

3. Dos estudiantes de la unidad designado por
el Consejo General de Estudiantes de la
unidad institucional. Si alguno de estos dos
estudiantes no fuere seleccionado durante
el periodo arriba establecido, el Rector
dispondrd de los proximos cinco (5) dias
laborables para seleccionarlo de entre los
estudiantes de su unidad. El estudiante, asi
seleccionado por el Rector, ocupara dicho
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Rector, ocupara dicho cargo hasta tanto
el Consejo General de Estudiantes
designe a-s4 sucesor.

El Presidente de la Junta de Disciplina sera
elegido entre sus miembros.

Cada unidad institucional podra constituir
Juntas de Disciplina adicienales con igual
composiciéon, cuando considere necesario
para atender el volumen de trabajo u otras
circunstancias presentes la unidad. Cada
Junta funcionard con independencia de las
demaés juntas. La Junta de Disciplina tendra,
cuando lo erea necesario, asesoramiento

técnico y legal durante-tos-proceses.

cargo hasta tanto el Consejo General de
Estudiantes designe al sucesor.

6.8.2 - El Presidente de la Junta de Disciplina
sera elegido de entre sus miembros.

6.8.3 - Cada unidad institucional podra
constituir mas de una (1) Junta de Disciplina
con igual composicion, cuando considere
necesario para atender el volumen de trabajo u
otras circunstancias presentes de la unidad.

6.8.4 - Cada Junta funcionara
independencia de las demas juntas.

con

6.8.5 - La Junta de Disciplina podré recibir
asesoramiento técnico y legal, cuando lo
considere necesario.

Artictle—6-9 - Oficial
designacion y cualificaciones

Examinador:

El Oficial Examinador sera designado por el
Rector e—el—Fl|ae5+eleWee—segJcm—eencresp;emeler

graves—el Oficial Examinador debera ser un
abogado admitido a ejercer la profesion en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y no
podra ser empleado, ni contratista de la
Universidad.

Articulo 6.10 - Oficial Examinador
6.10.1 - Designacion y cualificaciones

A peticion de la Junta de Disciplina, el Rector
designara uno o mas oficiales examinadores
de una lista donde figuran sus nombres
que mantiene preparada la Junta. EI Oficial
Examinador debera ser abogado admitido a
ejercer la profesion en el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y no podra ser
empleado, funcionario, ni contratista de la
Universidad.

Articulo 6310 - Oficial—Examinador:
funcion y auxilio judicial

El Oficial Examinador podré celebrar vistas,
escuchar testigos, recibir mociones o0

alegatos y—Hevar—a—cabo—cualguier—otra
funcion—necesaria—o—conveniente—para—el

6.10.2 - Funcion y auxilio judicial

El Oficial Examinador conducird los
procedimientos, seglin los Casos
encomendados. Podra  celebrar  vistas,

escuchar testigos, recibir mociones o alegatos,
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descargo—de—sus—responsabilidades—Podra; | emitir citaciones para la comparecencia de las
ademas,——emitir  citaciones para la | partes y testigos, v llevar a cabo cualquier

comparecencia de las partes y testigos. En
caso de incumplimiento de una orden o
requerimiento emitide—al—amparo—de—este
Capitulo-la Universidad podra presentar una
solicitud en auxilio de jurisdiccion en el
Tribunal de Primera Instancia con
competencia, para que éste emita una
orden judicial en la que obligue al
cumplimiento de dicho mandato atapersena
en—euestidn bajo apercibimiento de que
incurrird en desacato si no cumple con dicha
orden.

otra  funcién necesaria. En caso de
incumplimiento de  una  orden 0
requerimiento por parte del querellado, la
Universidad podra presentar una solicitud en
auxilio de jurisdiccion en el Tribunal de
Primera Instancia con competencia, para que
éste emita una orden judicial en la que
obligue al cumplimiento de dicho mandato
bajo apercibimiento de que incurrira en
desacato si no cumple con dichaorden.

Articulo 621 - Duracién del

disciplinario

proceso

Salvo en circunstancias excepcionales, el
procedimiento disciplinario que aqui se
dispone deberd ser resuelto por el
Presidente o el Rector, segln sea el caso,
dentro de un término que no excedera de
seis (6) meses desde la formulacién de la
querella contra el estudiante.

Articulo 6.9 - Duracion del

disciplinario

Proceso

Salvo en circunstancias excepcionales, el
procedimiento disciplinario que aqui se
dispone debera ser resuelto por el Presidente
o el Rector, segun sea el caso, dentro de un
término que no excedera de seis (6) meses
desde la formulacion de la querella contra el
estudiante.

PARTE D -
INFORMALES

PROCEDIMIENTOS

PARTE D - PROCEDIMIENTOS

Articulo 622 - Naturaleza del proceso

corresponda- El mismo se conducira ante

la Junta de Disciplina y requiere informar
al estudiante la falta imputada y brindarle
la oportunidad-adeeuada de esclarecimiento

0 defensa. Aungue—la—naturaleza—del
proceso—sera—informal—de considerarlo

Avrticulo - 6.11 - Naturaleza del proceso

Todo Procedimiento  Disciplinario  sera
tramitado, sequn se establece en el Articulo
6.7. El mismo se conducira ante la Junta
de Disciplina, conforme mas adelante se
indica al establecer las facultades del oficial
examinador, 'y requerira informar al
estudiante la falta imputada y brindarle la
oportunidad de esclarecimiento o de defensa.
De considerarlo necesario, la Junta podra
celebrar vistas, solicitar alegatos y/o ejercer
cualesquiera otras facultades reconocidas al
Oficial Examinador, segun establece el
Articulo 6.10.2,
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necesario para-lajusta-adjudicacion-del caso

la Junta podra celebrar vistas, solicitar
alegatos y/o ejercer cualesquiera otras
facultades reconocidas  al Oficial
Examinador, en el Articulo 6.10.

En situaciones en que la Junta de Disciplina

determine que seria-muy-dificH-o-impesible
desecargar—sus responsabilidades bajo esta
Parte D del Capitulo en los términos
establecidos-enla-misma;y-asi-to-informe-al
Rector, éste podra nombrar, a peticion de la
Junta;-a-tos-oficiales-examinadores-que-sean
necesarios de wuna lista preparada de
antemane-

En situaciones en que la Junta de Disciplina
determine que no es posible el cumplimiento,
total o parcial, de sus responsabilidades bajo
esta Parte D, debera notificar al Rector, a los
efectos de nombrar oficial(es) examinador(es)
necesario(s), utilizando el listado previamente
establecido.

Articulo 623 - Recomendacién de la Junta
de Disciplina

La Junta de Disciplina debera remitir al Rector
o al Presidente, segin sea el caso, sus
recomendaciones en el término de treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha en
que el caso haya quedado sometido para su
decision, a menos que, con el consentimiento
escrito de todas las partes, o por causa
justificada, se renuncie a este término o se
amplie el mismo. Si la Junta de Disciplina no
descargara sus funciones en el término antes
expresado, se entenderd que esta no tiene
recomendacion que formular y el proceso
pasara ante la consideracion del Rector o el
Presidente, segun corresponda, quien podra
designar un Oficial Examinador para ejercer la
funcion de la Junta de Disciplina.

Articulo 6.12 - Recomendacion de la Junta de
Disciplina

La Junta de Disciplina debera remitir al Rector o
al Presidente, segin sea el caso, sus
recomendaciones en el término de treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha en
que el caso haya quedado sometido para su
decision, a menos que, con el consentimiento
escrito de todas las partes, o por causa
justificada, se renuncie a este término o se
amplie el mismo. Si la Junta de Disciplina no
descargara sus funciones en el término antes
expresado, se entenderda que esta no tiene
recomendacion que formular y el proceso pasara
ante la consideracion del Rector o el Presidente,
segun corresponda, quien podra designar un
Oficial Examinador para ejercer la funcion de la
Junta de Disciplina.

Articulo 614 -
académica

Falta de integridad

No obstante lo dispuesto en esta Parte y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.9 de este Reglamento, los casos de falta de
integridad académica que se limiten a un curso
podra ser atendido directamente por el profesor

Articulo 6.13 - Falta de integridad académica

No obstante lo dispuesto en esta Parte y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.9
de este Reglamento, los casos de falta de
integridad académica que se limiten a un curso
podra ser atendido directamente por el profesor a
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a cargo del mismo. El profesor, en todo caso,
deberd informar el asunto al Director de
Departamento o al Decano de la Facultad o al
Decano académico, segun sea el caso, quien
determinara  si  procede iniciar  un
procedimiento  disciplinario  bajo  las
disposiciones de este Reglamento.

El Rector y los Senados Académicos seran
responsables de desarrollar una politica clara
sobre lo que constituye integridad académica
en las disciplinas y materias de estudio que se
ensefian en su unidad, asi como en las
investigaciones y en las publicaciones y otras
actividades de divulgacién del conocimiento
que se realizan en ésta.

cargo del mismo.

El profesor, en todo caso, debera informar el
asunto al Director de Departamento o al
Decano de la Facultad o al Decano académico,
segun sea el caso, quien determinara si procede
iniciar un procedimiento disciplinario bajo las
disposiciones de este Reglamento.

El Rector y los Senados Académicos seran
responsables de desarrollar una politica clara
sobre lo que constituye integridad académica en
las disciplinas y materias de estudio que se
ensefian en su unidad, asi como en las
investigaciones y en las publicaciones y otras
actividades de divulgacién del conocimiento
que se realizan en ésta.

Avrticulos 6:15 - Efectos de repetidas faltas

Las repetidas violaciones por un estudiante se
tomarian en consideracion para la evaluacion
de la posibilidad de imponer sanciones mas

Avrticulos 6.14 - Efectos de repetidas faltas

Las repetidas violaciones por un estudiante se
tomarian en consideracién para la evaluacion de
la posibilidad de imponer sanciones mas graves,

graves, tanto en los procesos informales como | tanto en los procesos informales como en los
en los formales. formales.

Articulo 6.15 - Notificacion (Se afiade)

El Estudiante recibird una notificacién

oportuna de los cargos en su contra, con una
relacién _especifica de las disposiciones
reglamentarias supuestamente violadas y el
término para responder. Esta notificacion sera
suscrita vy enviada por el Rector y sera
referida a la Junta de Disciplina_para los
procedimientos que le compete a estaJunta.

PARTE E- PROCEDIMIENTO
FORMAL ORBINARIO

PARTE E- PROCEDIMIENTO SUMARIO

Articulo 6:16 - Naturaleza-delproceso

=l pleeelelm_neﬁnte formal slela HE'II'Zade enlos

(Se elimina)
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Articulo 647 - Derecho a vista

El estudiante tendra derecho a que se le
celebre una vista administrativa para
dilucidar los cargos gue— contra él—se
formulen. La vista administrativa—agu
cispuesta—tiene el propdsito de lograr una
determinacion justa e imparcial sobre el
alegado guebrantamiento de las
disposiciones reglamentarias, brindar una
adecuada oportunidad de esclarecimiento y
de defensa por parte del estudiante
eoneernido; y una evaluacion ponderada de
su comportamiento—de—suerte—eque—el
dictamen adverso o favorable sea razonable,
esté- basado en evidencia sustancial en el
récord, ayuda al continuo cumplimiento de
las normas institucionales y sirva,—en lo
posible, los fines educativos de la
Institucion.

Articulo 6.16 - Derecho a vista

El estudiante tendra derecho a que se le celebre
una vista administrativa para dilucidar los
cargos en su contra. La vista administrativa
tendra el proposito de lograr una
determinacion justa e imparcial sobre el
alegado quebrantamiento de las disposiciones
reglamentarias, brindar una  adecuada
oportunidad de esclarecimiento y de defensa
por parte del estudiante, y una evaluacion
ponderada de su comportamiento. Como parte
del resultado, se podrad dictaminar si el caso
esta basado en evidencia sustancial en el
récord, ayuda al continuo cumplimiento de
las normas institucionales y sirva en lo
posible, a los fines educativos de la
Institucion.

Articulo 6:18 - Notificacion de lavista

La notificacion de la vista se hara llegar por
escrito 'y por correo certificado, o
personalmente, a todas las partes con no
menos de quince (15) dias de anticipacion, y
deberd contener la siguiente informacion:
fecha, hora y lugar en que se celebrara la
Vista, asi como su naturaleza y proposito.

La notificacion debera incluir,ademas:

Articulo 6.17 - Notificacion de lavista

La notificacion de la vista se hara llegar por
escrito 'y por correo certificado, o
personalmente, a todas las partes con no menos
de quince (15) dias de anticipacion, y debera
contener la siguiente informacion: fecha, hora 'y
lugar en que se celebrara la vista, asi como su
naturaleza y propdsito.

La notificacion debera incluir,ademas:
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1. La advertencia de que las partes podran
comparecer asistidas de abogados, pero que
no esttn obligadas a estar asi
representadas;

2. La referencia a la disposicion legal o
reglamentaria que autoriza la celebracion
de la vista;

3. La referencia a las disposiciones legales o
reglamentarias presuntamente infringidas,
y a los hechos constitutivos de tal
infraccion;

4. Apercibimiento de las medidas que se
podran tomar, si el estudiante no
comparece a la vista; y

5. Advertencia de que la vista no podra ser
suspendida, a menos que la suspension se
solicite por escrito con expresion de las
causas que justifican dicha suspension.
Excepto en situaciones de emergencia, la
suspension no serd concedida si no se
solicita con al menos cinco (5) dias
calendario de antelacion.

1. La advertencia de que las partes podran
comparecer asistidas de abogados, pero que
no estan obligadas a estar asi representadas;

2. La referencia a la disposicion legal o
reglamentaria que autoriza la celebracion
de la vista;

3. La referencia a las disposiciones legales o

reglamentarias presuntamente infringidas, y
a los hechos constitutivos de tal infraccion;

4. Apercibimiento de las medidas que se
podran tomar, si el estudiante no comparece
alavista; y

5. Advertencia de que la vista no podra ser
suspendida, a menos que la suspension se
solicite por escrito con expresion de las
causas que justifican dicha suspension.
Excepto, en situaciones de emergencia, la
suspension no sera concedida si no se
solicita con al menos cinco (5) dias
calendario de antelacion, a la fecha de
celebracion de la vista.

Articulo 629 - Naturaleza de la vista
administrativa y garantias procesales

El estudiante podrd asistir a la vista
administrativa ~ acompafiado  de un
representante legal. Durante la celebracion
de la vista administrativa, se utilizaran los
mecanismos adecuados a los fines de crear y
preservar un récord de los procedimientos
que tuvieran lugar, grabando la misma o
estenografiandola.

Se le dara oportunidad al estudiante de
testificar, presentar evidencia,
contrainterrogar a los testigos de cargo y
examinar la prueba que en su contra se
ofrezca. Solamente se podra considerar
prueba o evidencia que se admita durante la
vista administrativa.

Articulo 6.18 — Naturaleza de la vista
administrativa y garantias procesales

El estudiante podrd asistir a la vista
administrativa acompariado de un
representante legal. Durante la celebracion de
la vista administrativa, se utilizaran los
mecanismos adecuados a los fines de crear y
reservar un record de los procedimientos que
tuvieran lugar, grabando la misma o
estenografiandola.

Se le dard oportunidad al estudiante de
testificar, presentar evidencia,
contrainterrogar a los testigos de cargo y
examinar la prueba que en su contra se
ofrezca. Solamente se podra considerar prueba
0 evidencia que se admita durante la vista
administrativa.
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Articulo 620 - Normas procesales | Articulo 6.19 - Normas procesales
aplicables aplicables

Las Reglas de Evidencia no serén aplicables
a las vistas administrativas, pero los
principios fundamentales de evidencia se
podran utilizar para lograr una solucion
rapida, justa y econdémica del procedimiento.

Las Reglas de Procedimiento Civil relativas
al descubrimiento de prueba para los casos
que se ventilan ante los Tribunales del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico no aplicaran a
los procedimientos disciplinarios que aqui se
disponen.

Las Reglas de Evidencia no seran aplicables a
las vistas administrativas, pero los principios
fundamentales de evidencia se podran utilizar
para lograr una solucion rapida, justa y
econdmica del procedimiento.

Las Reglas de Procedimiento Civil relativas al
descubrimiento de prueba para los casos que
se ventilan ante los Tribunales del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico no aplicaran a
los procedimientos disciplinarios que aqui se
disponen.

Articulo 6:2% - Descubrimiento de prueba

Todo descubrimiento de prueba en estos
procedimientos, previa solicitud al efecto,
deberéa realizarse dentro de un periodo que
no exceda los cuarenta y cinco (45) dias
calendario, después de notificada la querella.
Contara de:

1. Lista de los testigos que habran de ser
utilizados durante la vista administrativa
aqui dispuesta.

2.Copia de toda declaracion jurada en
posesion de las partes respecto de los
hechos en controversia, aunque no se
piensa  utilizar durante la  vista
administrativa.

3.Se hara disponible, para su examen y copia
toda evidencia documental y material,
incluyendo: declaraciones juradas, cintas
video magnetofdnicas, cintas
magnetofénicas, fotografias y cualquier
otra evidencia material. Las copias se
suministraran a costo de quien las solicite,
salvo que se determine que el estudiante
querellado carece de los recursos para

Articulo 6.20 - Descubrimiento de prueba

Todo descubrimiento de prueba en estos
procedimientos, previa solicitud al efecto,
debera realizarse dentro de un periodo que no
exceda los cuarenta y cinco (45) dias
calendario, después de notificada la querella.
Contara de:

1. Lista de los testigos que habran de ser
utilizados durante la vista administrativa
aqui dispuesta.

2.Copia de toda declaracion jurada en
posesion de las partes respecto de los
hechos en controversia, aunque no se piensa
utilizar durante la vista administrativa.

3.Se hara disponible, para su examen y copia
toda evidencia documental y material,
incluyendo: declaraciones juradas, cintas
video magnetofdnicas, cintas
magnetofdnicas, fotografias y cualquier otra
evidencia material. Las copias se
suministraran a costo de quien las solicite,
salvo que se determine que el estudiante
querellado carece de los recursos para pagar
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pagar por el costo.

por el costo.

Articulo 622 - Informe: contenido,
remision a la Junta de Disciplina y al
Rector o Presidente

El-Oficial-Examinador preparard un informe
el cual incluird determinaciones de hechos y
conclusiones de derecho a base de la prueba
presentada en la vista, asi como sus
recomendaciones. Las determinaciones de
hechos del-oficial-examinador seran finales
y definitivas, cuando estén sustentadas por
la prueba en el récord.

El informe del-Oficial Examinader-debe ser
completado en un término de treinta (30)
dias calendario a partir del momento en que
hayan finalizado las vistas administrativas
y haya quedado sometido el caso para su
decision, a menos que, con el
consentimiento escrito de todas las partes, o
por causa justificada, se renuncie a este
término o se amplie el mismo.

El informe debera ser inmediatamente

remitido per—el—Oficial Examinador—a la
Junta de Disciplina de la unidad institucional
correspondiente—y—al Rector o Presidente,
segun corresponda. La—Junta—deDBisciphina
tendra—un—término—de—diez(10)dias—para

I L mi . X
comentarios—o-recomendaciones—al Rector o

Presidente, segin corresponda.

Articulo 6.21 - Informe: contenido,
remision a la Junta de Disciplina y al
Rector o Presidente

La Junta de Disciplina preparard un informe
en el cual incluird determinaciones de hechos
y conclusiones de derecho a base de la prueba
presentada en la vista, asi como sus
recomendaciones. Las determinaciones de
hechos seran finales y definitivas, cuando
estén sustentadas por la prueba en el récord.
En aquellos casos que el Oficial Examinador
sea el que lleve a cabo las vistas, sometera un
informe a la Junta de Disciplina.

El informe debera ser completado en un
término de treinta (30) dias calendario a partir
del momento en que hayan finalizado las
vistas administrativas y haya quedado
sometido el caso para su decision, a menos
que, con el consentimiento escrito de todas
las partes o por causa justificada, se renuncie
a este término o se amplie el mismo.

El informe debera ser inmediatamente
remitido al Rector o Presidente, segln
corresponda.
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Articulo 623 - Ordenes y resoluciones
sumarias y parciales

De entender las partes que no es necesario
celebrar una vista adjudicativa, podran
solicitar la adjudicacion sumaria en forma
final; o parcial, de ser separable Ila
controversia. El  Oficial Examinador
preparard un informe con su recomendacion
en torno a tal peticion luego de analizar los
documentos que acompafian la solicitud, asi
como la oposicion a la misma. No se podra
emitir Ordenes y resoluciones sumarias
cuando: 1) existen hechos materiales o
esenciales  controvertidos, 2) haya
alegaciones afirmativas en la querella que
han sido refutadas, 3) surja una controversia
real sobre algin hecho material y esencial de
los propios documentos que se acompaiian, y
4) como cuestion de derecho no proceda.

Articulo 6.22 - Ordenes y resoluciones
sumarias y parciales

De entender las partes que no es necesario
celebrar una vista adjudicativa, podran
solicitar la adjudicacion sumaria, en forma
final o parcial, de ser separable la
controversia. La Junta de Disciplina, 0 en su
defecto el Oficial Examinador preparard un
informe con su recomendacién en torno a tal
peticion luego de analizar los documentos que
acompafan la solicitud, asi como la oposicion
a la misma. No se podrd emitir érdenes y
resoluciones sumarias cuando: 1) existen
hechos materiales o esenciales controvertidos,
2) haya alegaciones afirmativas en la querella
que han sido refutadas, 3) surja una
controversia real sobre algin hecho material y
esencial de los propios documentos que se
acomparian, y 4) como cuestion de derecho no
proceda.

Articulo 624 - Decision del Rector o
Presidente y notificacion

El Rector o el Presidente, seglin-sea-el-€ase;

recibira el informe-del-eficial-examinadery;
vha—vez—estudie—el—mise—junto—a—loes
. ;

comeRtaros—y |eee|ne|_|da_e|e_nes que—naya
e,nntl'de Ial_Junta de—Diseiplina delntle del
rendird-su-decision.—La decision elel—Reete#
o—delPresidente,—segun—sea—el—caso,—se
notificara a las partes interesadas, no mas
tarde de quince (15) dias laborables después
de habérsele sometido el caso, a tenor con
lo dispuesto en el Reglamento, a—menes
gue—con—el-consentimiento escrito de todas
las partes o por causa justificada se renuncie
a este termino o se amplie el mismo. La
notificaciébn deberd hacerse por correo
certificado con acuse de recibo o entregarse
personalmente al estudiante querellado, a su
representacion legal a las partes interesadas.

Articulo 6.23 - Decision del Rector o
Presidente y notificacion

El Rector o el Presidente, segun_corresponda,
recibird el informe y tomara la decision.
Dicha decision se notificard mediante
notificacion escrita a las partes interesadas, no
mas tarde de quince (15) dias laborables
después de habérsele sometidoel caso, a tenor
con lo dispuesto en el Reglamento por el
tiempo establecido, con el consentimiento
escrito de todas las partes o por causa
justificada se renuncie a este término o se
amplie el mismo. La notificacion debera
hacerse por correo certificado con acuse de
recibo 0 entregarse personalmente al
estudiante querellado, a su representacion
legal y a las partes interesadas.
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La decision del-Rector—o—Presidente—segin

ificacion, debera i .
todo—case—debera estar fundamentada,—e

indicar la disponibilidad del recurso de
reconsideracién o apelacion, segin sea el

La notificacion de dicha decision debera estar
fundamentada e indicar la disponibilidad del
recurso de reconsideracion o apelacion, segun
sea el caso, con expresion de los términos
correspondientes y constancia del recibo de la
notificacion.

caso, con expresion de los términos

correspondientes 'y constancia de la

notificacion.

PARTE F - PROCEDIMIENTOS | PARTE F - PROCEDIMIENTOS
SUMARIO SUMARIO

Articulo 6:25 - Suspensiénsumaria

El Presidente o Rector podran suspender a
cualquier estudiante sin vista previa, Si
dicho funcionario entiende que la presencia
del estudiante en las instalaciones de la
unidad constituye un peligro inminente
contra el orden, la seguridad de las personas
0 propiedad-dentro-de-ta-misma. La decision
gue se emita, a tales efectos, debera contener
una declaracion concisa de los hechos, las
normas de derecho aplicables y las
circunstancias o razones que justifiquen la
misma. La suspension sumaria sera efectiva
al emitirse y sera notificada—mediante
entrega personal al estudiante o por correo
certificado con acuse de recibo.

Articulo 6.24 - Suspensionsumaria

El Presidente o Rector podran suspender a
cualquier estudiante sin vista previa, si dicho
funcionario entiende que la presencia del
estudiante en las instalaciones de la unidad
institucional constituye un peligro inminente
contra el orden, la seguridad de las personas
y/o la propiedad. La decision que se emita, a
tales efectos, deberd contener una declaracion
concisa de los hechos, las normas de derecho
aplicables y las circunstancias o razones que
justifiguen la misma. La suspension sumaria
sera efectiva al emitirse la notificacion y sera
remitida mediante entrega personal al
estudiante o por correo certificado con acuse
de recibo.

Articulo 626 - Vistainformal

Después de emitida una suspension sumaria
de conformidad con este Reglamento, se
debera conceder al estudiante una vista
informal que debera celebrarse dentro de
los cinco (5) dias laborables a partir de la
imposicion de la medida cautelar. La vista
se celebrard ante—un—Oficial—Examinader

desighade—poer—el—Presidente—o—elRector;
segtn-sea—el-caso—y tendrd el proposito de

que el estudiante reciba informacion de la
prueba que fundamentd la suspension

Articulo 6.25 - Vistainformal

Después de emitida una suspension sumaria
de conformidad con este Reglamento, se
deberd conceder al estudiante una vista
informal que debera celebrarse dentro de los
cinco (5) dias laborables a partir de la
imposicion de la medida cautelar. La vista
se celebrard ante la Junta de Disciplina y
tendra el propésito de que el estudiante
reciba informacién de la prueba que
fundamentd la suspension sumaria y tenga
una oportunidad de exponer su posicion y
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sumaria y tenga una oportunidad de exponer
Su posicion y presentar cualquier prueba
pertinente a refutar la necesidad de la
medida cautelar. El—Oficial—Examinader
deberd presentar un informe en torno a la
vista, incluyendo sus recomendaciones, en un
plazo no mayor de setenta y dos (72) horas a
partir de la celebracion de la vista.

presentar cualquier prueba pertinente a
refutar la necesidad de la medida cautelar. La
Junta de Disciplina deberd presentar un
informe en torno a la vista, incluyendo sus
recomendaciones, en un plazo no mayor de
setenta y dos (72) horas a partir de la
celebracion de la vista.

Articulo 627 - Efectos de la suspension
sumaria durante el proceso ordinario

De determinar el Presidente o Rector luego de
recibir el informe del-oficial-examinader que
procede conservar la suspension sumaria, la
misma se podra mantener en efecto hasta que
se resuelva, en forma final, la querella. La
vista correspondiente al procedimiento
ordinario formal debera celebrarse no méas
tarde de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la vista informal, a menos que
cualquier dilacion en exceso del referido
término haya sido motivada por el propio
querellado. Se entendera prorrogado el
referido término de la suspensién sumaria
por el tiempo que tome cualquier posposicion
solicitada por el estudiante querellado at
oficial-examinador. La suspension sumaria
no se extendera por mas de seis (6) meses.

Articulo 6.26 - Efectos de la suspension
sumaria durante el proceso ordinario

De determinar el Presidente o Rector luego de
recibir el informe de la Junta de Disciplina que
procede conservar la suspension sumaria, la
misma se podra mantener en efecto hasta que
se resuelva, en forma final, la querella. La
vista correspondiente al  procedimiento
ordinario formal debera celebrarse no mas
tarde de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la vista informal, a menos que
cualquier dilacion en exceso del referido
término haya sido motivada por el propio
querellado. Se entenderd prorrogado el
referido término de la suspension sumaria por
el tiempo que tome cualquier posposicién
solicitada por el estudiante querellado a la
Junta de Disciplina. La suspensién sumaria no
se extendera por mas de seis (6) meses.

PARTE G - FASE APELATIVA

PARTE G - FASE APELATIVA

Articulo 6:28 - Proceso apelativo

Si el estudiante querellado no estuviese
conforme con la decision del Rector podra
solicitar reconsideracién ante éste o apelar
ante el Presidente de la Universidad, a tenor
con el reglamento vigente en la Universidad
de Puerto Rico sobre procedimientos
apelativos administrativos. En caso de que la
decision fuera emitida por el Presidente de
la Universidad, el estudiante querellado
podra solicitar reconsideracion ante éste
y/o apelar ante la Junta de Sindiees, a tenor
con el reglamento vigente en la Universidad

Articulo 6.27 - Proceso apelativo

Si el estudiante querellado no estuviese
conforme con la decision del Rector podra
solicitar reconsideracion ante éste o apelar
ante el Presidente de la Universidad, a tenor
con el reglamento vigente en la Universidad
de Puerto Rico sobre procedimientos
apelativos administrativos. En caso de que la
decision fuera emitida por el Presidente de la
Universidad, el estudiante querellado podra
solicitar reconsideraciéon ante éste y/o apelar
ante la Junta de Gobierno, a tenor con el
reglamento vigente en la Universidad sobre
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sobre procedimientos
administrativos.

apelativos

procedimientos apelativosadministrativos.

Articulo 629 - RemediosProvisionales

Ante una solicitud debidamente
fundamentada de wuna parte interesada
presentada de conformidad con las
disposiciones pertinentes de la

reglamentacion vigente sobre procedimientos
apelativos administrativos de la Universidad,
el Presidente o la Junta de Sindiees, segun
sea el caso, podra paralizar los efectos de la
sancion impuesta por la unidad institucional
0 el foro apelado mientras se tramita la

Articulo 6.28 - Remedios Provisionales

Ante una solicitud debidamente fundamentada
de una parte interesada presentada de
conformidad con las disposiciones pertinentes
de la reglamentacion vigente  sobre
procedimientos apelativos administrativos de
la Universidad, el Presidente o la Junta de
Gobierno, segln sea el caso, podra paralizar
los efectos de la sancion impuesta por la
unidad institucional o el foro apelado
mientras se tramita la apelacion.

apelacion.

PARTE H - READMISION DE|PARTE H - READMISION DE
ESTUDIANTES QUE HAN SIDO | ESTUDIANTES QUE HAN SIDO
EXPULSADOS EXPULSADOS

Articulo 6:30 - Requisitos de solicitud

Un estudiante que haya sido objeto de una
expulsion de la Universidad podré solicitar el
levantamiento de la sancion disciplinaria
solamente en la misma unidad institucional
en que se origind dicha sancion. Ademas,
debera satisfacer las siguientes condiciones:

1. Solicitar readmision en la misma unidad
en que cursaba estudios al menos cuatro (4)
afios después de la expulsion.

2. Presentar evidencia de que merece se
levante la expulsion y de que la situacion que
provoco la expulsion ya no esta presente.

3. Comprometerse por escrito, a observar
fielmente las normas de conducta de este
Reglamento.

4. Certificar que no ha presentado una
solicitud de readmision en ninguna otra
unidad institucional.

Articulo 6.29 - Requisitos de solicitud

Un estudiante que haya sido objeto de una
expulsion de la Universidad podré solicitar el
levantamiento de la sancion disciplinaria
solamente en la misma unidad institucional en
que se origino dicha sancion. Ademas, debera
satisfacer las siguientes condiciones:

1. Solicitar readmision en la misma unidad en
que cursaba estudios al menos cuatro (4) afos
después de la expulsion.

2. Presentar evidencia de que merece se
levante la expulsion y de que la situacion que
provoco la expulsion ya no esta presente.

3. Comprometerse por escrito, a observar
fielmente las normas de conducta de este
Reglamento.

4. Certificar que no ha presentado una
solicitud de readmision en ninguna otra unidad
institucional.

Articulo 6-31 - Asesoramiento

El Rector someterd la peticion de
levantamiento de expulsion a la Junta de

Articulo 6.30 - Asesoramiento

El Rector someterd la peticion de
levantamiento de expulsion a la Junta de
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Disciplina o un oficial examinador, quien,
luego de las vistas administrativas
correspondientes, lo asesorara sobre los
méritos de la misma. La decision final sobre
el levantamiento de la sancion sera del
Rector.

Disciplina, o el oficial examinador designado,
quien, luego de las vistas administrativas
correspondientes, lo asesorard sobre los
méritos de la misma. La decision final sobre el
levantamiento de la sancion sera del Rector.

Articulo 6-32 - Condiciones de readmision

La determinacion en cuanto a la readmision
recaerd en la unidad institucional en que se
impuso la sancion original,
independientemente de la unidad del Sistema
a la cual el estudiante esté solicitando
readmision. De concederse la readmision, el
estudiante estara sujeto a un periodo
probatorio disciplinario de un (1) afio. De
ocurrir alguna violacion a las normas de
conducta dispuesta por este Reglamento, el
estudiante serd& expulsado de forma
permanente sin  derecho a solicitar
readmision.

Articulo 6.31 - Condiciones de readmision

La determinacion en cuanto a la readmision
recaera en la unidad institucional en que se
impuso la sancion original,
independientemente de la unidad del Sistema a
la cual el estudiante esté solicitando
readmision. De concederse la readmision, el
estudiante estard sujeto a un periodo
probatorio disciplinario de un (1) afio. De
ocurrir alguna violacion a las normas de
conducta dispuesta por este Reglamento, el
estudiante  sera  expulsado de forma
permanente sin derecho a solicitar readmision.
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