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Yo, María A. Maldonado Serrano, Secretaria de la Junta de Síndicos de la 

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE: 

La Junta de Síndicos, en su reunión ordinaria del 26 de abril de 2003, previa 

recomendación de su Comité de Asuntos Académicos e Investigación y de la Junta 

Universitaria. acordó: 

Aprobar la Filosofía, Visión y Misión de la Universidad de Puerto 
Rico en torno a las Personas con Impedimentos que se expresa en el 
Anejo que forma parte integral de esta Certificación. 

Y PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación, en San Juan, 

Puerto Rico, hoy 29 de abril de 2003. 

4 . M  k 
María A. Maldonado Serrano 

Secretaria 

PO BOX 23400, SAN JUAN,  PUERTO Rico 00931-3400 
TEL. (787) 758-3350, FAX (787) 758-71 96 
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FILOSOFÍA, VISIÓN Y MISIÓN 
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

EN TORNO A LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS 

Filosofía: 

La Universidad de Puerto Rico cree firmemente en la inclusión de las 
personas con impedimentos en todas las áreas de la vida en sociedad. 
Asimismo, sostiene que esta población tiene la capacidad y el potencial de 
ser personas útiles, productivas e independientes que contribuyen y aportan a 
la sociedad puertorriqueña. La Universidad de Puerto Rico reconoce la 
igualdad y dignidad de los seres humanos ante la ley, independientemente de 
que estos tengan o no impedimentos. 

Visión 

La Universidad de Puerto Rico como institución líder de educación 
superior, se visualiza como eje en el proceso de facilitar los cambios 
sistémicos que propicien la inclusión de las personas con impedimento en la 
sociedad. 

Misión 

La Universidad de Puerto Rico implantará un sistema de educación 
superior, abarcador, accesible, asertivo y sensible, tomando en cuenta las 
necesidades cambiantes de las personas con impedimento mediante la 
preparación de currículos apropiados, la investigación de nuevos modelos de 
manejo integral, la capacitación de profesionales, el uso de la asistencia 
tecnológica y la creación de un ambiente propicio para el desarrollo 
intelectual, físico, social y psicológico de los individuos con impedimento. 


