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JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 16
2006-2007

Yo, Salvador Antonetti Zequeira, Secretario de la Junta de Sindicos de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria del 28 de octubre de 2006, con las

recomendaciones de su Comité de de Ley y Reglamento y del Presidente de la

Universidad de Puerto Rico, acord6 que:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

Por Cuanto:

El 22 de abril de 2006 la Junta de Sindicos propuso la
aprobacion de enmiendas al Articulo 53 del Reglamento
General de la Universidad de Puerto Rico, sobre
licencias sin sueldo del personal docente, para
enmendar su Seccién 53.2, afiadiendo un nuevo
proposito, adicionar una nueva Seccién 53.3, respecto a
la justificacion y determinacion del interés publico o
beneficio institucional de la licencia sin sueldo;
enmendar y renumerar la Seccion 53.3.2.1, para
precisar sus disposiciones, enmendar la seccion 53.4.2,
respecto al personal en puestos de interés publico,
renumerar sus otras secciones, seglin sea necesario sin
alterar su contenido e incorporar una nueva Seccion
53.6 para regular los informes requeridos a quienes
disfruten de dicha licencia, mediante la Certificacion
NUum. 102 (2005-2006); y

De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988,
segun enmendada, la Junta public6 el 9 de mayo de
2006, un aviso en un periodico de circulacion general de
Puerto Rico sobre la accion propuesta y dio
oportunidad para someter comentarios por escrito por
un término no menor de treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de publicacidn del anuncio; y

La Junta de Sindicos, dentro de dicho término y antes
de hacer una determinacion definitiva sobre la adopcion
de las referidas enmiendas, recibié varios comentarios
al respecto, los tomdé en consideracion y acepto
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incorporar varias recomendaciones que mejoraron las
enmiendas propuestas; y

Por Cuanto: La Junta, ademas, utilizé su experiencia, competencia
técnica, conocimiento especializado, discrecion y juicio,
al hacer su determinacion respecto a las disposiciones
definitivas de dicho Reglamento; y

Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Sindicos resolvio:

1. Aprobar las enmiendas al Articulo 53 del
Reglamento General de la Universidad vigente
con el fin de enmendar la seccion 53.2, adicionar
nuevas Secciones 53.3 y 53.6, enmendar y
renumerar la Seccion 53.3.2.1 y enmendar la
seccion 53.4.2 y renumerar otras secciones del
referido articulo, seglin sea necesario sin alterar
su contenido, que regulan las condiciones
necesarias para la concesion de licencias sin
sueldo al personal docente, las cuales se
incorporan y forman parte de la presente
certificacion;

2. Determinar que las referidas enmiendas se
presenten para su radicacion en el Departamento
de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, de conformidad con la referida Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme;

3. Disponer que estas enmiendas entraran en vigor
treinta (30) dias después de su radicacion en el
Departamento de Estado.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan, Puerto Rico,

;g-alvador Antonetti Zequeira
Secretario

hoy dia 30 de octubre de 2006.
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Enmiendas Aprobadas al Articulo 53 del Reglamento General Vigente

ARTICULO 53 — LICENCIA SIN SUELDO

Seccién 53.1 — Elegibilidad

Seccién 53.2 — Propositos

(a) La licencia sin sueldo se podra conceder para los propdsitos siguientes:
(1) ensefianza o estudio en otras instituciones docentes;
(2) estudio en la Universidad de Puerto Rico;
(3) servicio en organizaciones docentes o culturales;

(4) ocupar una posicién de servicio publico o de interés publico conforme a la
Seccién 53.4.2;

(5) realizar trabajos especiales de interés institucional; o
(6) para fines personales.
(b) No se concedera para probar suerte en otras oportunidades de empleo.

Seccion 53.3 — Justificacion. Evaluacion en los méritos y determinacion del
beneficio institucional o el interés publico.

En todos los casos, la otorgacion de la licencia deberéa estar plenamente justificada por el
solicitante. La Junta Administrativa de la unidad evaluaré todas las solicitudes en sus
méritos y determinara si la otorgacion de misma para los propositos consignados en la
solicitud es de beneficio institucional o de interés pablico.

Seccién 53.4 — Duracién
Seccion 53.4.1 — Norma general

Seccion 53.4.2 —Personal en Puestos de interés publico

La licencia sin sueldo podré otorgarse y renovarse anualmente a discrecién de la Junta
Administrativa de la unidad correspondiente por un periodo no mayor de ocho (8) afos,
cuando el motivo de la licencia sea que el miembro del personal docente sea solicitado a
ocupar una posicién de servicio publico o de interés publico, siempre y cuando dicha
posicion sea de naturaleza gerencial o ejecutiva, requiera un alto grado de complejidad o
especializacién y sea compatible con o redunde en beneficio para los intereses
institucionales.
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ARTICULO 53 — LICENCIA SIN SUELDO
Seccion 53.4.3 — Para fines personales

Seccién 53.5 —Informacién necesaria

En todos los casos, la Junta Administrativa podra requerir al solicitante o a la
entidad en la cual el solicitante ensefiara, estudiara, prestara servicios, o realizard
trabajos la informacion que entienda necesaria para tomar su decision.

Seccidn 53.6 — Obligacion de rendir informe por quien disfrute la licencia

(@) Toda persona que disfrute de una licencia sin sueldo rendird al Rector de su
unidad, por conducto de su decano, un informe de las tareas o actividades
realizadas durante ésta, no mas tarde de los sesenta (60) dias contados a partir
de la fecha de terminacién de la misma; disponiéndose, sin embargo, que dicho
informe no se requerira a quienes se les haya concedido una licencia sin sueldo
para fines personales.

(b) EI decano de cada facultad velara porque toda persona obligada a rendir un
informe a tenor con el inciso anterior, lo rinda puntualmente.

Seccion 53.7 — Manera de cubrir vacantes
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